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Szpitala im. Ryszarda Rzepki
w Sulechowie sp. z o0.0.

Zatwierdzam:
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Data aktualizacji: 24.09.2025r.

Szpital im. Ryszarda Rzepki w Sulechowie Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ul. Zwyciestwa 1, 66-100 Sulechow
Sad Rejonowy w Zielonej Gorze. Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
KRS: 0001148405, Regon: 000310396, NIP: 1040002023, , Kapital zaktadowy 6 160 000,00 zt



Misja Szpitala
~OZPITAL PRZYJAZNY DLA PACJENTA”

Szpital ma by¢ miejscem, gdzie zdrowie, bezpieczenstwo i zaufanie pacjenta znajdujg sie w
centrum wszystkich dziatan.

Naszych pacjentéow otaczamy profesjonalng, kompleksowa i specjalistyczng opieka
medyczna, ktérej celem jest odzyskanie i utrzymanie zdrowia. Dgzymy do tego, aby czuli sie
oni bezpiecznie, powierzajgc nam piecze nad swoim zdrowiem i obdarzajgc nas zaufaniem.

Pacjent jest najwazniejszym partnerem Szpitala — bez niego nasza dziatalno$c¢ nie miataby
racji bytu. Dlatego mobilizujemy wszystkie sity i zasoby, by realizowac¢ przedstawione cele i
zamierzenia.

Polityka Szpitala ukierunkowana jest na:

o $Swiadczenie ustug medycznych na wysokim poziomie,

o ciggte doskonalenie jakosci opieki zdrowotnej,

o optymalne wykorzystanie posiadanych zasoboéw,

o tworzenie atmosfery zaufania, szacunku i wspétpracy.

Wizja: Chcemy, aby Szpital w Sulechowie byt wybierany nie tylko ze wzgledu na jakos¢
leczenia, lecz takze dzieki ludzkiej, empatycznej i serdecznej opiece, ktéra stanowi
fundament naszej misji.

Naszym celem jest rozwéj Szpitala jako nowoczesnej placowki medycznej, ktéra:

e zapewnia pacjentom opieke zdrowotna na najwyzszym poziomie, zgodng z aktualng
wiedzg i standardami,

e jest miejscem zaufania, empatii i poszanowania godnosci kazdego pacjenta,

e pozostaje atrakcyjnym i stabilnym pracodawca dla wysoko wykwalifikowanej
i zaangazowanej kadry,

o jest bezpiecznym miejscem pracy,

o aktywnie wspoéltpracuje z otoczeniem spotecznym, samorzadem i innymi podmiotami
systemu ochrony zdrowia,

e rozwija infrastrukture i baze sprzetowa,

e dagzy do podnoszenia standardoéw pobytu pacjentow.
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