KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM
GOSPODARSTWIE DOMOWYM | OSOB TRZECICH W ZWIAZKU Z PRZYZNAWANIEM SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH | JEGO DANE KONTAKTOWE

Administratorem danych osobowych jest Szpital im. Ryszarda Rzepki w Sulechowie Sp. z o.0. z siedzibg w Sulechowie. Kontakt
z nim mozliwy jest:

» drogg korespondencyjna: ul. Zwyciestwa 1, 66-100 Sulechdw,

» droga mailowa: spzoz@spzozsulechow.med.pl,

» telefonicznie: 797 606 252.

2. OSOBA KONTAKTOWA DS. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | JE) DANE KONTAKTOWE

Inspektor Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest:
» droga korespondencyjna: ul. Zwyciestwa 1, 66-100 Sulechow,
» drogag mailowa: iod@spzozsulechow.med.pl.

3. CELPRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Cel:
> realizacja uprawnien pracownika do uzyskania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dalej: ZFSS,
w tym badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu przyznawania swiadczen.

Podstawa prawna:

» przepisy prawa, w oparciu o ktére realizujemy cigzace na nas obowiazki prawne lub wykonanie zadania realizowanego
w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e rozporzadzenia 2016/679* oraz przepisy Kodeksu pracy, ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych i Regulamin ZFSS obowigzujgcy u nas);

» niezbedno$é do wypetnienia obowigzkéw iwykonywania szczegélnych praw przez nas lub osobe, ktérej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b i h rozporzadzenia 2016/679 oraz
przepisy Kodeksu pracy, ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych i Regulamin ZFSS obowigzujgcy u nas).

4. KATEGORIE PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

» dane zwykte, tj. w szczegdlnosci imie/ imiona, nazwisko, stosunek pokrewienstwa z wnioskodawcg oraz
» dane szczegdlnej kategorii, tj. w szczegdlnosci o zatrudnieniu, dochodzie, dotyczace zdrowia.

5. ZRODLO POZYSKANIA DANYCH OSOBOWYCH
Twoje dane otrzymali$my od pracownika wnioskujacego o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.
6. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcg Twoich danych osobowych moga by¢:

» podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa, w tym organy $cigania (jak Policja i Prokuratura), sady;

» podmioty, ktére na podstawie odrebnie zawartych umoéw wspétpracuja z nami, dostawcy ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania
techniczne, organizacyjne i informatyczne, w tym umozliwiajgce nam zarzadzanie i funkcjonowanie;

» audytorzy, kontrolerzy lub podmioty upowaznione z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli;

» dostawcy ustug pocztowych lub kurierskich;

» kancelarie prawne wspotpracujace z nami.

7. SPRZECIW WOBEC PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twoja szczegdlna sytuacja wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na niezbednosci do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia
2016/679), w tym wobec profilowania na tej podstawie.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawnag przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbednos¢ do realizacji
obowigzkéw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679.

8. TWOJE UPRAWNIENIA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM TWOICH DANYCH OSOBOWCH


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy
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Przystuguje Ci prawo:

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;

» sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679
z ograniczeniami tego prawa wynikajacymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to przypadkach prawo
to Tobie nie przystuguje;

» zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1i2
rozporzadzenia 2016/679.

Nie przystuguje Ci prawo:

» przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 rozporzadzenia 2016/679.

Powyzsze prawa moga podlega¢ ograniczeniu ze szczegbélnym uwzglednieniem: prawa do trwatego usuniecia, ograniczenia
przetwarzania danych oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w realizowaniu praw wynikaja z regulacji wprowadzonych
obowigzujgcymi przepisami prawa. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac¢ sie z Administratorem Danych
Osobowych lub Inspektorem Ochrony Danych.

9. SKARGA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Na przetwarzanie danych osobowych mozesz wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. PROFILOWANIE DANYCH OSOBOWYCH
Nie podejmujemy decyzji opartej wytgcznie o zautomatyzowane przetwarzanie Twoich danych osobowych, w tym profilowanie.
11. TRANSFER DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Nie mamy zamiaru przekazywac¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, jednakze sytuacja
taka moze sie zdarzy¢ z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych dostawcéw w zakresie wsparcia teleinformatycznego. Jezeli
bedziemy musieli przenie$¢ Twoje dane osobowe do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej: ,,EOG”,
wowczas dopilnujemy, aby istniaty specjalne zabezpieczenia i aby zapewnionych zostat odpowiedni poziom ochrony danych. Mozliwe
jest przekazanie Twoich danych do panstwa trzeciego w sytuacji, gdy administrator poczty e-mail, z ktérej korzystasz w kontaktach
z nami, korzysta z serwerdéw zlokalizowanych fizycznie poza EOG.

12. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Twoje dane osobowe sg przechowywane przez okres:

» niezbedny do realizacji naszych zadan zwigzanych z dziatalnoscig socjalng, w tym rozpatrzenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia, przyznania $wiadczenia z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci;

» przedawnienia ewentualnych roszczen i zobowigzan podatkowych, do czasu potwierdzenia przez ZUS uprawnien emerytalnych
badz inny okres dla celéw archiwizacyjnych wynikajacy z przepiséw prawa.

* rozporzgdzenie 2016/679 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
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