KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH I JEGO DANE KONTAKTOWE

Administratorem danych osobowych jest Szpital im. Ryszarda Rzepki w Sulechowie Sp. z o0.0. z siedzibg w Sulechowie. Kontakt
z nim mozliwy jest:

» droga korespondencyjna: ul. Zwyciestwa 1, 66-100 Sulechow,

» droga mailowa: spzoz@spzozsulechow.med.pl,

» telefonicznie: 797 606 252.

2. OSOBA KONTAKTOWA DS. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH I JEJ DANE KONTAKTOWE

Inspektor Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest:
» drogg korespondencyjna: ul. Zwyciestwa 1, 66-100 Sulechdw,
» drogg mailowa: iod@spzozsulechow.med.pl.

3. CELPRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

ocena Twoich kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci do pracy na stanowisku, na ktére aplikujesz;

Cel

>

> wybér odpowiedniej osoby do pracy u nas;

» komunikacja z Toba;

» prawna potrzeba wykazania faktow.

Podstawa prawna:

» niezbednosé do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy(art. 6 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia 2016/679° w zw. z przepisami ustawy - Kodeks pracy);

» niezbednos$¢ do realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na nas (art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia 2016/679 w zw. z przepisami
ustawy - Kodeks pracy);

» zgoda - w przypadku przekazania nam innych danych niz wymagane przepisami prawa, z wyjatkiem danych dotyczacych wyrokéw
skazujacych i czynéw zabronionych lub powigzanych srodkéw bezpieczenstwa (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia 2016/679).

Cel:

» weryfikacja sprawstwa w zakresie przestepstw na tle seksualnym wzgledem matoletnich i figurowania w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym i Krajowym Rejestrze Karnym w przypadku nawigzywania z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich

Podstawa prawna:

» przepisy prawa, w oparciu o ktére realizujemy nasze obowiagzki jako pracodawca (art. 10 rozporzadzenia 2016/679, 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2016/679 oraz przepisy ustawy - Kodeks pracy i art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich).

Cel:
» ustalenie, dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona przed nimi.

Podstawa prawna:
» nasz prawnie uzasadniony interes polegajacy na prawnej potrzebie wykazania faktéw (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679).

4. OBOWIAZEK PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wymaganym przez prawo pracy jest obowiagzkowe i niezbedne do wziecia udziatu
w rekrutacji. Obowigzek podania przez Ciebie danych osobowych wynika z wtasciwych przepiséw prawa, w szczegélnosci ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie niewymaganym przez prawo pracy jest dobrowolne, a w przypadku danych
szczegbdlnych kategorii (ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub

Swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych danych genetycznych, danych biometrycznych, danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) moze nastgpi¢ wytacznie z Twojej inicjatywy.
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5. ZRODLO POZYSKANIA DANYCH OSOBOWYCH

Twoje dane osobowe dotyczace sprawstwa w zakresie przestepstw na tle seksualnym wzgledem matoletnich i figurowania w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym pozyskalis$my z Rejestru z dostepem ograniczonym i Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

6. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcg Twoich danych osobowych moga byé:

» podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa, w tym organy $cigania (jak Policja i Prokuratura), sady;

» podmioty prowadzace Rejestr Przestepcdw na tle Seksualnym;

» podmioty, ktére na podstawie odrebnie zawartych umoéw wspétpracuja z nami, dostawcy ustug zaopatrujgcych nas w rozwigzania
techniczne, organizacyjne i informatyczne, w tym umozliwiajgce nam zarzadzanie i funkcjonowanie;

» audytorzy, kontrolerzy lub podmioty upowaznione z mocy przepiséw prawa do dokonywania kontroli;

» dostawcy ustug pocztowych lub kurierskich;

» kancelarie prawne wspotpracujace z nami.

7. SPRZECIW WOBEC PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Sprzeciw mozesz wnies¢ w dowolnym momencie z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegolna sytuacja wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na prawnie uzasadnionym interesie (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia 2016/679), w tym wobec profilowania na tej
podstawie, a wowczas nie bedziemy mogli juz przetwarza¢ Twoich danych, chyba ze wykazemy istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Prawo to nie przystuguje, gdy podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda, umowa lub niezbednos$¢ do realizacji
obowigzkdéw prawnych na nas cigzacych, a wiec art. 6 ust. 1 lit. a, b lub ¢ rozporzadzenia 2016/679.

8. TWOJE UPRAWNIENIA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM TWOICH DANYCH OSOBOWCH

Przystuguje Ci prawo:

» cofniecia swojej zgody w dowolnym momencie w sytuacjach, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o nig, ale
przetwarzanie danych przed cofnieciem zgody pozostanie zgodne z prawem; wycofanie zgody moze nastgpi¢ np. droga
telefoniczng, e-mailowa lub pocztowa przez dane kontaktowe Administratora Danych Osobowych;

» dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz otrzymania ich kopii;

» sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16 rozporzadzenia 2016/679;

» usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679
z ograniczeniami tego prawa wynikajacymi z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to przypadkach prawo
to Tobie nie przystuguje;

» zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1i2
rozporzgdzenia 2016/679;

» przenoszenia danych w zakresie, w jakim Twoje dane sa przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu zawarcia i wykonywania
umowy lub na podstawie zgody, z wytaczeniem przypadkow, gdy dane przetwarzane sg w ramach wykonywania obowigzkéw
publicznych, gdy przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wywiazania sie z obowigzku prawnego, ktéremu podlegamy,
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, a takze gdy jego wykonanie mogtoby niekorzystnie wptynaé na prawa
iwolnosci innych.

Powyzsze prawa moga podlega¢ ograniczeniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem: prawa do trwatego usunigcia, ograniczenia
przetwarzania danych oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w realizowaniu praw wynikaja z regulacji wprowadzonych
obowigzujgcymi przepisami prawa. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac¢ sie¢ z Administratorem lub
Inspektorem Ochrony Danych.

9. SKARGA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na przetwarzanie danych osobowych mozesz wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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10. PROFILOWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Nie podejmujemy decyzji opartej wytacznie o zautomatyzowane przetwarzanie Twoich danych osobowych, w tym profilowanie.

11. TRANSFER DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Nie mamy zamiaru przekazywa¢ Twoich danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, jednakze sytuacja
taka moze sie zdarzy¢ z uwagi na to, ze korzystamy z ustug innych dostawcow w zakresie wsparcia teleinformatycznego. Jezeli

bedziemy musieli przenie$¢ Twoje dane osobowe do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zwanego dalej: ,,EOG”,

wowczas dopilnujemy, aby istniaty specjalne zabezpieczenia i aby zapewnionych zostat odpowiedni poziom ochrony danych. Mozliwe
jest przekazanie Twoich danych do panstwa trzeciego w sytuacji, gdy administrator poczty e-mail, z ktérej korzystasz w kontaktach

z nami, korzysta z serweréw zlokalizowanych fizycznie poza EOG.

12. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Twoje dane osobowe sg przechowywane przez okres:

>
>

>
>

niezbedny do zakoriczenia procesu rekrutacyjnego;

niezbedny do realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu, gdy przetwarzane sg na tej podstawie, jednak nie dtuzej niz
do czasu uznania za uzasadniony szczegélng sytuacja Twojego sprzeciwu;

do czasu cofniecia przez Ciebie zgody, gdy sa przetwarzane na tej podstawie;

okresy wymagane przepisami prawa w zaleznosci od wyniku rekrutacji, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujacy u nas.

* rozporzgdzenie 2016/679 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

Wersja: 1.1.
Data przyjecia: 30.06.2025



