REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE]

W SULECHOWIE

Luty, 2022



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulechowie, dziata na podstawie wiasciwych
i obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sulechowie oraz niniejszego regulaminu.

§2

Ujete w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Kierownik Zaktadu

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Sulechowie

Zastepca Kierownika Zaktadu
ds. administracyjnych

Zastepca Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Sulechowie ds. administracyjnych

Zastepca Kierownika Zaktadu
ds. finansowych

Zastepca Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Sulechowie ds. finansowych

Naczelna Pielegniarka

Naczelna Pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Sulechowie

Zaktad/Szpital

Samodzielny  Publiczny  Zaktad  Opieki  Zdrowotnej
w Sulechowie

Regulamin

Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Sulechowie

§3

1. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sulechowie jest podmiotem leczniczym nie
bedgcym przedsiebiorcg, dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki

zdrowotne;.

2. Siedzibg Zaktadu jest miasto Sulechow.
3. Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sulechowie

okresla:
1) firme i nazwe Zaktadu;
2) cele i zadania Zaktadu;

3) strukture organizacyjng Zaktadu;

4) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

5) miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych - w przypadku udzielania swiadczeh zdrowotnych za
posrednictwem systemoéw teleinformatycznych lub systeméw tgcznosci, miejscem udzielania
Swiadczen jest miejsce przebywania oséb wykonujgcych zawdd medyczny udzielajgcych tych

Swiadczen;

6) przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych z zapewnieniem witasciwej dostepnosci i
jakosci tych Swiadczen w jednostkach lub komadrkach organizacyjnych zaktadu;




7) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych zaktadu
leczniczego oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komoérek dla zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

8) warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza,
w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentow oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych;

9) wysokosc¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej;

10) organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

11) wysokosc¢ optat za przechowywanie zwitok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny od oséb
lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na podstawie obowigzujgcych przepiséw
oraz od podmiotédw, na zlecenie ktoérych przechowuje sie zwioki w zwigzku
z toczacym sie postepowaniem karnym;

12) wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktére moga, by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowg, albo catkowita odptatnoscia;

13) sposoéb kierowania jednostkami lub komdérkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego;

14) sposéb obserwacji pomieszczen ogdlnodostepnych za pomocg urzadzen umozliwiajgcych
rejestracje obrazu (monitoring);

15) sposob realizacji oraz dokumentowanie dziatan w zakresie opieki okotoporodowej - okreslenie
wskaznikéw tej opieki i ich monitorowanie;

16) obowigzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: ,RODO").

4, Zaktad jest powotany w celu wykonywania dziatalnosci leczniczej, polegajacej na udzielaniu

$wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie:
1) dziatalnosci leczniczej w rodzaju:
a) stacjonarnych i catodobowych szpitalnych sSwiadczen zdrowotnych:
b) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;
2) profilaktyki i promocji zdrowia;
3) badan diagnostycznych na potrzeby wiasne, oséb fizycznych oraz dla innych podmiotéw
leczniczych;
4) dziatalnos$ci oswiatowej, dydaktycznej;
5) spraw zwigzanych ze statystyka medyczng i analizg medyczng;
6) dziatalnosci szkoleniowej;
7) dziatalnosci zwigzanej z bezpieczenstwem i higieng pracy i p. poz.;
8) zadan zwigzanych z potrzebami obrony panstwa;
9) dziatalnosci naukowo - badawcze;.

5. Rodzajami dziatalnosci leczniczej Zaktadu sa:
1) stacjonarne i catodobowe szpitalne Swiadczenia zdrowotne;
2) ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne;
3) diagnostyka.

6. Do zadanh Zaktadu nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych oraz catodobowych S$wiadczen zdrowotnych - szpitalnych

w zakresie:
a) anestezjologii i intensywnej terapii;
b) chirurgii ogélnej;
c) chirurgii onkologicznej;
d) chorob wewnetrznych;
e) potoznictwa i ginekologii;
f) rehabilitacji medycznej;



g) neonatologii;

h) opieki paliatywnej;

i) innych niz szpitalne zwigzanych z udzielaniem pomocy medycznej poszkodowanych
w wypadkach, zdarzeniach losowych i zagrozeniach nadzwyczajnych;

2) udzielanie ambulatoryjnych Swiadczen zdrowotnych oraz wizyt domowych w zakresie:

a) chirurgii ogblnej i urazowe;j;
b) chirurgii onkologicznej;

c) diabetologii;

d) endokrynologii;

e) gastroenterologii;

f) ginekologii i potoznictwa;
g) kardiologii;

h) medycyny paliatywnej;

i) fizjoterapii;

j) rehabilitacji medycznej;

3) medycyny ratunkowej w ramach izby przyjec i zespotéw ratownictwa medycznego;

4) dziatalnosci laboratoryjnej i diagnostyki obrazowej;

5) ustug transportu sanitarnego;

6) realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej, wynikajgcych z ustawy o powszechnym
obowigzku obronnym;

7) prowadzenia i rozwijania dziatah w zakresie ratownictwa medycznego, przedszpitalnego
i szpitalnego, zabezpieczajgcego pomoc medyczng poszkodowanym;

8) prowadzenia dziatalnosci w zakresie orzecznictwa lekarskiego;

9) obrét srodkami farmaceutycznymi i wyrobami medycznymi we wiasnych aptekach oraz
zaopatrywanie komorek organizacyjnych zaktadu w leki, materiaty medyczne i sprzet
medyczny;

10) prowadzenia dziatalnosci w zakresie ksztattowania postaw i zachowan prozdrowotnych,
prewencji i profilaktyki schorzen;

11) organizowania i prowadzenie szkolen, a takze doksztatcanie pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie;

12) organizowania i prowadzenie szkolen oséb ksztatcgcych sie w zawodach medycznych
i wykonujgcych zawody medyczne.

7. Zaktad moze takze wykonywac dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) ustug diagnostycznych;
2) oddawania aktywéw trwatych w dzierzawe, najem oraz uzytkowanie;
3) sterylizacji sprzetu;
4) Swiadczenia ustug medycznego zabezpieczenia imprez;
5) Swiadczenia ustug transportu medycznego.

8. Miejscem udzielania swiadczen zdrowotnych jest Sulechow ul. Zwyciestwa 1; Al. Niepodlegtosci
19 oraz Kargowa ul. Koscielna 4a.

§4

O udzieleniu Swiadczen zdrowotnych, w tym przyjeciu do szpitala, osoby zgtoszonej lub skierowanej
przez lekarza albo uprawniong instytucje orzeka lekarz, w tym lekarz dyzurny odpowiedniego oddziatu,
po zapoznaniu sie ze stanem zdrowia osoby i uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela
ustawowego, zezwolenia sadu opiekunczego albo opiekuna faktycznego na przyjecie do szpitala oraz



podjecie dziatan leczniczych. Udzielenie Swiadczen zdrowotnych, w tym przyjecie do szpitala jest
mozliwe bez zgody pacjenta w przypadkach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§5

Pacjentowi przyjetemu na leczenie szpitalne, Szpital zapewnia:

1) Swiadczenia zdrowotne, odpowiadajgce wymaganiom aktualnej, powszechnie stosowanej wiedzy
medycznej w ramach zakresu Swiadczen standardowych wykonywanych przez szpital;

2) lekiiartykuty sanitarne;

3) pomieszczenie

wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia pacjenta, w ramach ustug

standardowych oferowanych przez szpital i objetych finansowaniem w systemie powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego;
4) prawo skorzystania z ustugi dodatkowej w zakresie dodatkowej opieki pielegnacyjne;j.

§6

W poszczegdlnych salach dla dorostych umieszcza sie chorych tej samej ptci. W szczegdlnych sytuacjach
w poszczegolnych salach mogg by¢ umieszczeni chorzy pici zeniskiej i meskiej.

§7

Rozktad dnia w zakresie obstugi i pielegnowania pacjenta:

6.00 - 7.00

7.00 - 9.00

9.00 - 10.00

11.00 - 13.00

13.00 - 14.00

17.00 - 18.00

19.00 - 20.00

8.00 - 20.00

21.00 - 6.00

catodobowo

toaleta chorych, pomiar podstawowych parametréw zyciowych: temperatura,
ciSnienie, tetno

pobieranie materiatdbw do badan laboratoryjnych; wykonywanie niektérych
badan diagnostycznych; sniadanie; sprzatanie sal chorych; przescielanie t6zek,
zmiana bielizny osobistej i poscielowej; toaleta obtoznie chorych

obchody lekarskie

wykonywanie zlecen lekarskich i zabiegow

obiad

kolacja

wieczorny obchdd lekarski; druga toaleta obtoznie chorych

odwiedziny chorych

cisza nocna na salach chorych

wykonywanie biezgcych zlecen lekarskich, porzgdkowanie sal.

§8

W porze przeznaczonej na positki dla chorych nie nalezy przeprowadzac badan i zabiegbw, chyba ze
zachodzi wypadek nie cierpigcy zwtoki.



§9

Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych $wiadczen zdrowotnych lub odmowy
takiej zgody, po uzyskaniu informacji w wymaganym prawem zakresie.

§10

1. Pacjent ma prawo do odwiedzin w szpitalu.

2. Kierownik szpitala moze ograniczy¢ korzystanie z praw pacjenta w przypadku wystgpienia
zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na bezpieczehstwo zdrowotne pacjentéw, a w przypadku
prawa do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi osobami praw,
takze ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne podmiotu

8§11

1. Pacjent w ramach ubezpieczenia zdrowotnego ma prawo wyboru podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg sposrod wszystkich, ktére zawarty umowe z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

2. Kazdy pacjent uzyskuje Swiadczenie zdrowotne zgodnie ze swoimi potrzebami zdrowotnymi,
aktualnym stanem wiedzy medycznej, z wykorzystaniem najskuteczniejszych w danej sytuacji
czynnosci, diagnostycznych i leczniczych czy zapobiegawczych.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg przez osoby wykonujgce zawody medyczne oraz spetniajgce
wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

4, Swiadczenia zdrowotne udzielane sg z zachowaniem praw pacjenta okre$lonych w odrebnych
przepisach.

5. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w pomieszczeniach lub urzadzeniach odpowiadajacych
wymaganiom odpowiednim do jego okreslonego rodzaju czy zakresu.

6. Swiadczenia zdrowotne wykonywane s3 przy pomocy wyrobéw medycznych spetniajgcych
wymagania zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

7. Zadne okolicznosci nie mogg stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia zdrowotnego,
jezeli osoba zgtaszajgca sie do Zakiadu potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy
medycznej, ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§12

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwa szpitalnego, opieki ambulatoryjnej
i fizjoterapii sg udzielane wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania przez
oddziaty szpitalne, poradnie specjalistyczne oraz inne komoérki dziatalnosci medycznej,
z zastrzezeniem przypadkéw nagtych, zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu, ktére udzielane sg
niezwtocznie po zgtoszeniu sie pacjenta.

2. Rejestracja Pacjenta na okreslone $wiadczenia opieki zdrowotnej odbywa sie osobiscie,
elektronicznie, przez osoby trzecie lub telefonicznie.

3. W sytuacji ograniczonej mozliwosci udzielania wszystkim potrzebujgcym odpowiednich Swiadczen
tworzy sie listy oczekujgcych. Wymagane jest przechowywanie skierowan pacjentéw oczekujacych
na udzielenie Swiadczenia we wtasciwej komorce organizacyjnej.

4. Listy pacjentow oczekujgcych, podlegajg okresowej ocenie.



10.

11.

12.

13.

14.

§13

Pacjenci do oddziatéw szpitalnych przyjmowani sg w trybie planowym lub pilnym.

Przyjecia w trybie planowym i/lub pilnym odbywajg sie na podstawie skierowania wystawionego
przez uprawnionego lekarza wraz z zatgczong dokumentacjg medyczng od lekarza kierujgcego.
Pacjenci w trybie naglym tj. w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego sg przyjmowani bez
skierowania.

W przypadku braku mozliwosci objecia opiekg i przyjecia do oddziatu przy jednoczesnej
koniecznosci hospitalizacji, lekarz dyzurny po udzieleniu niezbednej pomocy kieruje pacjenta do
innego podmiotu leczniczego, po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym. W uzasadnionych
przypadkach zleca transport medyczny.

Wszyscy pacjenci podlegaja weryfikacji uprawnienn do bezptatnych Swiadczen medycznych
z wykorzystaniem wskazanych systemow.

W przypadku, gdy pacjent wpisany na liste oczekujacych ma juz ma wskazang date przyjecia do
oddziatu, a nie moze sie zgtosi¢ w wyznaczonym terminie, powinien powiadomi¢ o tym oddziat.
Kazdy pacjent obejmowany opiekg medyczng po uzyskaniu jego zgody, ma tworzong
indywidualng dokumentacje medyczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zaopatrywany jest w znak identyfikacyjny.

W oddziatach szpitalnych pacjent ma udzielane swiadczenia zdrowotne, zgodnie z potrzebami
zdrowotnymi z uwzglednieniem specjalnosci komérki organizacyjnej oraz dziedziny ochrony
zdrowia, z ktorg sg zwigzane swiadczenia zdrowotne.

Wypisanie z oddziatu nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen
szpitalnych/opiekunczych,

2) nazadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

3) gdy pacjent w sposéb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania Swiadczen
moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia
i zdrowia innych oséb.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania z oddziatu pacjenta, ktérego stan zdrowia
wymaga udzielania Swiadczen zdrowotnych, mozna odméwi¢ wypisania do czasu wydania w tej
sprawie orzeczenia przez wtasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych
sagd opiekunczy, chyba, ze przepisy odrebne stanowig inaczej. Wihasciwy sad opiekunczy
zawiadamiany jest niezwtocznie o odmowie wypisania i jej przyczynach.

Pacjent wystepujacy o wypisanie z oddziatu na wiasne zgdanie musi by¢ poinformowany przez
lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w szpitalu. Pacjent sktada pisemne
o$wiadczenie o wypisaniu ze szpitala na wlasne zadanie i uprzedzeniu o mozliwych
nastepstwach zaprzestania leczenia. W przypadku nie ztozenia przez pacjenta takiego
os$wiadczenia sporzadza sie adnotacje w dokumentacji medyczne;j.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego udzielania Swiadczen szpitalnych, albo
catodobowych i  stacjonarnych  Swiadczen  zdrowotnych  innych  niz  szpitalne,
lub osoba, na ktorej cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponoszg koszty pobytu
w szpitalu poczgwszy od terminu okreslonego przez kierownika, niezaleznie od uprawnien do
bezptatnych swiadczen.

Badania diagnostyczne zlecane pacjentom hospitalizowanym wykonywane sg w pracowniach
diagnostycznych Zaktadu badz w pracowniach diagnostycznych podwykonawcow sSwiadczen
medycznych, z ktérymi zawarte sg umowy na swiadczenia zdrowotne.

Po zakonczeniu hospitalizacji, pacjent otrzymuje stosownie do zaistniatej sytuacji niezaleznie od
karty informacyjnej, wymagane przepisami dokumenty, w tym m.in.:

1) skierowania na Swiadczenia zalecone w karcie informacyjnej;

2) recepty na leki i zlecenia na srodki pomocnicze i ortopedyczne zalecone w karcie
informacyjnej;

3) zlecenia na transport zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



w

10.

11.

12.

4) zwolnienie lekarskie.
§14

Swiadczenia zdrowotne w zakresie porad specjalistycznych, zabiegéw fizjoterapeutycznych
i innych Swiadczen zdrowotnych ambulatoryjnych udzielane sg na podstawie skierowan
wystawionych przez uprawnionych lekarzy.

Bez skierowania przyjmowani sg pacjenci w stanach nagltych oraz w przypadkach
niewymagajacych skierowania okreslonych w przepisach prawnych.

W przypadku braku skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, gdy jest wymagane
przepisami, porady specjalistyczne udzielane sg odptatnie zgodnie z cennikiem stanowigcym
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu z wyjgtkiem przypadkéw, gdy skierowanie nie jest
wymagane oraz stanéw nagtych.

Pacjent ma prawo wyboru lekarza sposrod lekarzy udzielajgcych Swiadczen w danej poradni
specjalistyczne;.

Rejestracja odbywa sie na podstawie zgtoszenia osobistego, telefonicznego, elektronicznego
lub za posrednictwem osoby trzeciej.

Porady specjalistyczne, zabiegi fizjoterapeutyczne oraz inne $wiadczenia zdrowotne
ambulatoryjne udzielane sg wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania
w dni powszednie wedtug harmonograméw pracy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych.

Badania diagnostyczne zlecane przez lekarzy pacjentom ambulatoryjnym wykonywane sg w
pracowniach diagnostycznych Zakfadu, realizowane s na biezgco wedtug kolejnosci
zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania, wedtug harmonograméw pracy
poszczegblnych  pracowni diagnostycznych badz w pracowniach diagnostycznych
podwykonawcéw Swiadczen medycznych, z ktérymi zwarte sg umowy na Swiadczenia
zdrowotne.

W przypadku nie moznosci udzielenia $wiadczenia medycznego w dniu zgtoszenia sie, pacjent
wpisywany jest do kolejki oczekujgcych po uprzednim ustaleniu wiasciwej kategorii
medycznej. Pacjent ma obowigzek dostarczy¢ skierowanie na S$wiadczenie medyczne
najpo6zniej do 14 dni roboczych od dnia dokonania wpisu na liste oczekujacych, pod rygorem
skreslenia z listy oczekujgcych.

W przypadku, gdy pacjent nie moze sie zgtosi¢ na swiadczenie zdrowotne w wyznaczonym
terminie powinien niezwtocznie zgtosi¢ rezygnacje.

Lekarz wystawiajgcy pacjentowi ambulatoryjnemu skierowanie na badanie ma obowigzek
wskazaé miejsce wykonania badania.

Jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz kieruje
pacjenta do leczenia szpitalnego.

Informacji o stanie zdrowia lekarz udziela pacjentowi, osobie przez niego upowaznionej oraz
podmiotom i w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.

§15

Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjnej, ktéra moze by¢ sprawowana przez

osobe bliska lub inng wskazang osobe.

Dodatkowa opieka pielegnacyjna moze by¢ sprawowana w tym samym czasie tylko przez jedng
osobe, chyba, ze ordynator/kierownik oddziatu wyrazi zgode na sprawowanie opieki przez wiecej
niz jedng osobe.

Dodatkowa opieka pielegnacyjna nie jest finansowana przez szpital.

Kazdorazowo na wykonanie dodatkowej opieki pielegnacyjnej zgode wyraza ordynator/kierownik
oddziatu, w szczegdlnosci jezeli szpital posiada warunki do wykonania dodatkowej opieki i pacjent
pokryje koszty wykonania opieki. Pacjent najpdézniej przed zaméwieniem w szpitalu opieki



9.

dodatkowej powinien zaptaci¢ zaliczke na poczet kosztéw opieki pielegnacyjnej w wysokosci co
najmniej 50% przewidywanych kosztow tej opieki.

Wysokos¢ optaty rekompensujgcej koszty realizacji dodatkowej opieki pielegnacyjnej okresla
Kierownik Zaktadu w cenniku stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§16

Dodatkowa opieka pielegnacyjna moze by¢ sprawowana na wszystkich oddziatach szpitalnych,

codziennie, z zastrzezeniem postanowien 8 15 regulaminu.

Dodatkowa opieka pielegnacyjna moze by¢ sprawowana w godzinach ustalonych przez

ordynatora/kierownika oddziatu, indywidualnie dla kazdego pacjenta.

Ordynator/kierownik oddziatu okresla w szczeg6lnosci:

a) czas trwania dodatkowej opieki pielegnacyjnej pacjenta,

b) rodzaj i zakres zabiegdbw pielegnacyjnych, ktére moga by¢ wykonywane przez osobe
sprawujacg dodatkowg opieke pielegnacyjna, przy czym zakres uzalezniony jest od kwalifikacji
medycznych osoby sprawujgcej dodatkowg opieke pielegnacyjng oraz stanu zdrowia pacjenta.

) rodzaj zabiegbw pielegnacyjnych, ktérych osobie sprawujgcej dodatkowg opieke pielegnacyjnej
wykonywac nie wolno.

§17

Ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne pacjentéw, osoba sprawujgca dodatkowg opieke
pielegnacyjng zobowigzana jest stosowac sie do wewnetrznych regulacji zaktadu, wykonywac
zalecenia lekarza dyzurnego oraz zachowywac sie w taki sposdb aby nie zakitdca¢ porzadkuy,
spokoju i trybu udzielania Swiadczen innym pacjentom,

Do o0s6b sprawujgcych dodatkowg opieke pielegnacyjng, w sprawach nieuregulowanych
w niniejszym paragrafie, majg zastosowanie odpowiednie przepisy niniejszego regulaminu
dotyczgce odwiedzin.

§18

Opieka pielegnacyjna na Oddziale Klinicznym Endoskopii Ginekologicznej i Potoznictwa:
1) przyszli rodzice majg mozliwos¢ przygotowania sie do porodu w szkole rodzenia;
pacjentki majg zapewniong profesjonalng opieke medyczng z poszanowaniem zasad etyki
zawodowe;j.
Oddziat prowadzi porody w znieczuleniu, zabiegowe, rodzinne.
W czasie porodu kobieta otrzymuje petng informacje o postepach porodu, podawanych srodkach i
zabiegach, a takze o stanie zdrowia dziecka i swoim.
Kobieta rodzgca moze wybrac¢ najdogodniejszg dla siebie pozycje rodzenia.
Kobieta rodzaca traktowana jest indywidualnie, a zabiegi wykonywane sg ze wskazan medycznych,
za jej zgodg i zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i przepisami.
Wysokos¢ optaty za dodatkowe ustugi okresla Kierownik Zaktadu w cenniku stanowigcym Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
W Zaktadzie przyjeto nastepujgce wskazniki opieki okotoporodowej:
1) amniotomia;
2) indukcja porodu;
3) odsetek cie¢ cesarskich;
4) odsetek naciec krocza.
Przyjete wskazniki opieki okotoporodowej podlegajg monitorowaniu 1 raz na 3 miesigce.

10. Monitorowanie wskaznikéw postepowac bedzie wg nastepujgcych zasad:

1) Lekarz Kierujgcy Oddziatem Ilub wyznaczony przez niego lekarz oraz Pielegniarka
Oddziatowa tworzg zesp6t monitorujacy.



2) Poszczego6lne wskazniki opieki okotoporodowej zostang zanalizowane poprzez ocene ich
liczby jako kody procedur ICD-9, wprowadzone do systemu komputerowego Zaktadu.

3) Okreslony zostanie odsetek stosowania danych procedur ICD-9 w ramach opieki
okotoporodowej

4) Zespdt monitorujgcy zobowigzany jest zorganizowal spotkanie z zespotem lekarskim
oddziatu 1 raz na 3 miesigce (kwartalnie), ktére odbywac sie bedzie w godzinach porannego
raportu lekarskiego. Nalezy wtedy przedstawi¢ zespotowi uzyskane dane, oraz zmiane
w stosunku do poprzednich kwartatow.

§19

1. Pacjentowi, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub felczera ubezpieczenia
zdrowotnego, przystuguje bezptatny przejazd srodkami transportu sanitarnego, w tym lotniczego,
do najblizszego podmiotu leczniczego, o ktérym mowa w przepisach o dziatalnosci leczniczej,
udzielajgcego Swiadczeh we wiasciwym zakresie, i z powrotem, w przypadkach:

1) koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia w podmiocie leczniczym;
2)  wynikajgcych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia.

2. Pacjentowi, na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub felczera ubezpieczenia
zdrowotnego, przystuguje bezptatny przejazd srodkami transportu sanitarnego - w przypadku
dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiajgcej korzystanie ze srodkéw transportu publicznego, w celu
odbycia leczenia - do najblizszego podmiotu leczniczego udzielajgcego $wiadczen we wiasciwym
zakresie, i z powrotem.

3. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 i 2 na podstawie zlecenia lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego lub felczera ubezpieczenia zdrowotnego pacjentowi przystuguje przejazd srodkami
transportu sanitarnego odptatnie lub za cze$ciowg odptatnoscia.

§20

Pacjent, jego przedstawiciel ustawowy, opiekun faktyczny lub osoba odwiedzajgca albo sprawujaca
dodatkowg opieke pielegnacyjng mogg zgtasza¢ swe uwagi ordynatorowi/kierownikowi oddziatu, lub
wpisywac je do ksigzki zyczen i zazalen.

§21

1. Zaktad jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje medyczng oséb korzystajacych ze Swiadczen
zdrowotnych zaktadu.
2. Zaktad zapewnia ochrone danych zawartych w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Dokumentacja medyczna zawiera co najmniej:
1)  oznaczenie pacjenta, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci:

a) nazwisko i imie (imiona),

b) date urodzenia,

C) oznaczenie pici,

d) adres miejsca zamieszkania,

e) numer PESEL, jezeli zostat nadany, w przypadku noworodka - numer PESEL matki,
a w przypadku oso6b, ktére nie majg nadanego numeru PESEL - rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

f) w przypadku gdy pacjentem jest osoba matoletnia, catkowicie ubezwtasnowolniona lub
niezdolna do Swiadomego wyrazenia zgody - nazwisko i imie (imiona) przedstawiciela
ustawowego oraz adres jego miejsca zamieszkania;

2) oznaczenie podmiotu udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych ze wskazaniem komérki
organizacyjnej, w ktorej udzielono $wiadczen zdrowotnych;
3) opis stanu zdrowia pacjenta lub udzielonych mu Swiadczen zdrowotnych;
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4) date sporzadzenia.
W dokumentacji medycznej zamieszcza sie informacje o wydaniu opinii albo orzeczenia, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta.
Dokumentacja medyczna moze zawierac informacje o kwocie Srodkéw publicznych naleznych
podmiotowi udzielajgcemu $Swiadczen opieki zdrowotnej za udzielenie tych Swiadczen pacjentowi,
ktérego dokumentacja dotyczy.
Przepisébw o dokumentacji medycznej nie stosuje sie do danych dotyczgcych tresci zgtoszen
alarmowych, w tym nagran rozméw telefonicznych, o ktérych mowa w art. 24b ust. 1 i 2 ustawy
0 panstwowym ratownictwie medycznym.
Zaktad udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 podmiotom i w sposéb okreslony
przepisami prawa.
Za udostepnienie dokumentacji medycznej w sposéb okreslony w art. 27 ust. 1 pkt 2i 5 oraz w ust.
3 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Zaktad moze pobiera¢ optate. Optaty,
o ktérej mowa powyzej, nie pobiera sie w przypadku udostepnienia dokumentacji medycznej:
pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym zakresie i w
sposéb, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.
Optaty, o ktérej mowa w ust. 8, nie pobiera sie w przypadku udostepniania dokumentacji
medyczne] w zwigzku z postepowaniem przed wojewddzkg komisjg do spraw orzekania
o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.
Optaty, o ktérej mowa w ust. 8, nie pobiera sie w przypadku udostepniania dokumentacji
medycznej Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.
Maksymalng wysokos¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustala sie na podstawie
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§22

Na czele Zaktadu stoi Kierownik Zaktadu, ktéry kieruje jego dziatalnoscia i jest za nig
odpowiedzialny.

Kierownik Zaktadu, a podczas jego nieobecnosci takze odpowiednio w kolejnosci Zastepca
Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych albo inna osoba wyznaczona, reprezentujg Zaktad na
zewnatrz.

Kierownik Zaktadu podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu samodzielnie.

Kierownik Zaktadu moze ustanawia¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Zaktadu.
Kierownik Zaktadu wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy Kierownika Zaktadu ds.
administracyjnych oraz Zastepcy Kierownika ds. finansowych.

§23

. Kierownik Zaktadu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.
. Kierownik Zaktadu wykonujgc swojg funkcje zapewnia w szczegdlnosci:

a) koordynacje dziatania wszystkich komérek organizacyjnych w zakresie zgodnosci
z zadaniami statutowymi oraz zasady wspotpracy wewnetrznej tych komorek, celem

zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod
wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym

b) organizacje kontroli wykonywania zadan przez poszczegdlne komoérki organizacyjne,

¢) wspodtdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosc¢ leczniczg,

d) realizacje zadan zleconych przez podmiot tworzacy,

e) udzielanie Swiadczen zdrowotnych wytgcznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i
kwalifikacjach zawodowych okreslonych odrebnymi przepisami,
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f) biezacy nadzo6r nad wykonywaniem zadan statutowych.

3. Kierownik Zaktadu wydaje wewnetrzne akty prawne, ktérych projekty sporzgdzajg pracownicy
wiasciwych komorek organizacyjnych:
a) zarzadzenia,
b) decyzje,
c) instrukcje,
d) procedury.
4, Kierownik Zaktadu podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych.
5. Kierownik Zaktadu zawiera umowy cywilno - prawne na realizacje Swiadczen zdrowotnych i inne.
6. Kierownik Zaktadu rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia pracownikoéw i pacjentéw, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw prawa.
7. Kierownik Zaktadu wydaje Regulaminy obowigzujgce w Zaktadzie.
8. Do wytacznej kompetencji Kierownika Zaktadu nalezg sprawy:
a) zwigzane z wykonywaniem funkcji kierownika zaktadu,
b) kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscig oséb bezposrednio podlegtych,
c) wspotdziatania z Radg Spoteczng i Zwigzkami Zawodowymi,
d) wspotdziatania z organem tworzgcym oraz podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg,
e) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych,
f) ustalanie Regulaminu Organizacyjnego,
g) zakupu sprzetu i aparatury medycznej z zachowaniem przepisdw prawa.

8§24

1. Kierownik Zaktadu kieruje Zaktadem przy pomocy:

1) Zastepcy Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych,

2) Zastepcy Kierownika Zaktadu ds. finansowych,

3) Gtéwnego Ksiegowego,

4) Naczelnej Pielegniarki,

5) Kierownikéw komorek organizacyjnych,

6) Pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.
2. Obszarem medycznym Zaktadu bezposrednio kieruje i zarzadza Kierownik Zaktadu.
3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw Kierownika Zaktadu nalezy:

1) organizowanie Swiadczen zdrowotnych Zaktadu w sposéb zapewniajgcy wtasciwy poziom
referencyjny,

2) okreslenie liczby i rodzaju specjalistycznego personelu medycznego niezbednego do
zabezpieczenia realizowanych Swiadczen zdrowotnych w poszczegélnych rodzajach,

3) zatwierdzanie szczegbtowego zakresu obowigzkéw personelu medycznego w formie zakresow
czynnosci, instrukgji i procedur postepowania,

4) dbanie o dostepnos¢, ciggtosc i jakos¢ udzielania Swiadczen zdrowotnych,

5) rozpatrywanie wnioskoéw, skarg i uwag chorych lub o0s6b korzystajgcych ze $wiadczen
zdrowotnych, ustug medycznych a takze podejmowanie dziatan, ktére w przysztosci wyeliminujg
stwierdzone nieprawidtowosci,

6) nadzér nad witasciwym poziomem higieniczno-sanitarnym w uzytkowanych pomieszczeniach
i obiektach,

7) kontrola nad prawidtowg realizacjg zawartych uméw o udzielanie swiadczenh zdrowotnych,

8) zapewnienie i zabezpieczenie wiasciwego obiegu dokumentacji medycznej, kontroli jej
sporzadzania, gromadzenia i przechowywania,

9) nadzér nad gospodarkg lekami i artykutami sanitarnymi stosowanymi w podlegtych komadrkach
organizacyjnych,

10) nadz6r nad zaopatrzeniem w sprzet medyczny i prawidtowym wykorzystaniem aparatury
medycznej,

11) nadzo6r nad prawidtowym przebiegiem ksztatcenia i doksztatcania personelu medycznego,
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12) uczestniczenie w przygotowywaniu dtugo-, srednio-, i krétkookresowych planéw finansowych

Zaktadu w oparciu o zakres wykonywanych swiadczerh medycznych,

13) wspétpraca z samorzadem lekarskim i pielegniarskim,
14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Zaktadu, ktére dotyczg pracy, jezeli nie

Sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

4, Do podstawowych zadan i obowigzkow Zastepcy Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych nalezy:

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

nadzor nad funkcjonowaniem i organizacjg pracy sekcji zaopatrzenia, sekcji zamoéwien
publicznych i sekcji gospodarczej,

nadzér nad utrzymaniem infrastruktury w nalezytej sprawnosci z uwzglednieniem
bezpieczehstwa personelu i pacjentow,

opracowywanie projektow w sprawach techniczno-administracyjnych dotyczgcych rozwoju
zaktadu,

nadzorowanie procedur zwigzanych z zapewnienie dostaw sprzetu, materiatéw
eksploatacyjnych i ustug,

planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci szpitala w zakresie
administrowania nieruchomosciami, infrastruktury terenu szpitala, gospodarki odpadami,
remontami modernizacjami i inwestycjami, gospodarkg magazynowa,

prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
zaktadu oraz nadzoér ich przestrzeganiem,

prowadzenie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem dodatkowych Zrodet finansowania dziatan
jednostki,

prowadzenie dziatah zwigzanych z kontraktowaniem ustug medyczng i nadzér nad ich
realizacja.

5. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw Zastepcy Kierownika Zaktadu ds. finansowych nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

nadzor nad funkcjonowaniem i organizacjg pracy dziatu finansowo-ksiegowego zaktadu,

nadzér nad realizacja planu finansowego zaktadu, w tym kontrola zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

zarzadzanie finansami zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

nadzér nad systemem rachunkowosci oraz sporzadzaniem wymaganych sprawozdan
finansowej oraz innej sprawozdawczosci finansowej,

przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji finansowej zaktadu,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Zaktadu.

§25

Dziatalnoscig poszczegdlnych komérek organizacyjnych Zaktadu kierujg :

1)

2)

3)

oddziatami szpitalnymi - ordynatorzy lub kierownicy oddziatéw - lekarze nie bedacy
ordynatorami kierujgcy oddziatem;
poradniami -  merytorycznie wiasciwi ordynatorzy/kierownicy poradni lub kierownicy

oddziatéw, dziatami - kierownicy dziatow,
innymi komdrkami organizacyjnymi - kierownicy tych komorek.

§26

1. Zakresy czynnosci kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow ustala Kierownik
Zaktadu, Zastepca Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych albo Zastepca Kierownika Zaktadu ds.
finansowych.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych przygotowujg projekty zakreséw czynnosci podlegtych im
pracownikow.
3. Do czasu przygotowania projektu zakresu czynnosSci pracownikowi, za realizacje jego zadan,
odpowiada Kierownik Zaktadu.
4. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikdéw na stanowiskach kierowniczych:

a) Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do planowania, organizowania,
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nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komorki, ktérg kieruje.
b) W szczego6lnosci do obowigzkéw o0so6b kierujacych komdérkami organizacyjnymi nalezy:

1) kierowanie pracg podlegtych komaorek,

2) rozdziat zadan i srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu, kwalifikacji
fachowych i obcigzenia pracg biezgcg bezposrednich wykonawcéw,

3) proponowanie wewnetrznej organizacji komérki oraz rozdziatu statych zadan poszczegélnym
pracownikom,

4) nadzor nad efektywnoscig i skutecznoscig dziatania podlegtych komorek,

5) nadzér stuzbowy nad wykonywanymi przez podlegtych pracownikéw zadaniami oraz udzielanie
im w miare potrzeb wyjasnien, wskazoéwek i instruktazu zawodowego,

6) przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej,

7) nadzér nad warunkami pracy pracownikéw, z uwzglednieniem przepiséw BHP i P. POZ.

8) wprowadzanie nowoprzyjetych pracownikdw w zakres realizowanych zadan i nadzér nad
przebiegiem ich adaptacji w zespole,

9) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podleglych pracownikdw,

10) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komérkach organizacyjnych,

11) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéow przepiséw
prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych i obowigzujacych norm etycznych,

12) ocenianie pracownikow.

5.Uprawnienia kierownikéw/ordynatoréw komdérek organizacyjnych:

a) opiniowanie kandydatéw do pracy w podleglych komérkach organizacyjnych,

b) wydawanie podlegtym pracownikom polecen stuzbowych w zakresie zadan przypisanych komorce
organizacyjnej, wyznaczanie podlegtym pracownikom statych obowigzkéw i doraznych zadan oraz
ocena ich realizacji,

¢) wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikow,

d) decydowanie o:

1) sposobie wykonywania zadan przydzielonych podlegtym komdérkom organizacyjnym

z uwzglednieniem prawidtowej wspotpracy z innymi komdorkami organizacyjnymi,

2) organizacji pracy i jej podziale w podlegtych komoérkach organizacyjnych,

3) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,

4) wyznaczaniu swojego zastepcy oraz okresowego lub statego delegowania czesci posiadanych

uprawnien poszczegdlnym pracownikom.
6. Odpowiedzialnos¢ kierownikéw/ordynatoréw komérek organizacyjnych za:

a) rzetelng i terminowg realizacje powierzonych obowigzkéw, realizacje zadan i wykorzystanie
posiadanych uprawnien,

b) przestrzeganie dyscypliny organizacyjnej i finansowej w podejmowanych decyzjach,

c) realizacje, efektywnos¢ i skutecznos¢ dziatania, w tym szczegélnie za realizacje odpowiednio do
rodzaju komorki organizacyjnej, kontraktéw i umoéw stanowigcych zrédto finansowania
dziatalnosci Zaktadu,

d) znajomos¢ i stosowanie w praktyce obowigzujgcych aktow prawnych oraz biezace
zaznajamianie podlegtych pracownikéw z powyzszymi przepisami,

e) efektywne wykorzystywanie czasu pracy podlegtych pracownikéw oraz terminowe, zgodnie
z Kodeksu pracy udzielanie urlopéw wypoczynkowych,

f) racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobow,

g) terminowos$¢, prawidtowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji, dokumentéw
sprawozdawczych, analitycznych informacji,

h) przestrzeganie dochowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej.

i) dbanie o dobro oraz wiasciwy wizerunek Zaktadu.

7. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikdw.

a. Do obowigzkéw pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) kompletne, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw, w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi przepisami i interesami Zaktadu,
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S)

6)
7)
8)
9)

znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa, zarzadzen, procedur, instrukgji
i regulaminoéw dotyczacych w szczegdlnosci powierzonego zakresu pracy oraz zasad organizacji
pracy w Zaktadzie,

informowanie przetozonych o nie dajgcych sie samodzielnie usung¢ przeszkodach w realizacji
zadan,

utrzymywanie kwalifikacji zawodowych na poziomie niezbednym dla wykonywania zadan na
danym stanowisku, przestrzeganie przepiséw dyscypliny pracy, BHP i P.POZ.

zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku Zaktadu,
zabezpieczenie dostepnymi $Srodkami przed zniszczeniem, kradziezg lub nieuzasadnionym
obnizeniem wartosci,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

prawidtowe wykorzystywanie sSrodkéw niezbednych do realizacji przypisanych zadan,

wiasciwe i bezpieczne korzystanie z warunkéw pracy na danym stanowisku,

zwracanie sie o pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku niemoznosci
samodzielnego wywigzania sie z zadan,

10) zwracanie sie do przetozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych lub nie rozstrzygnietych

przez bezposredniego przetozonego.

8. Pracownik ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)

3)

jakos¢, terminowos¢ i ilos¢ wykonanych zadan stosownie do posiadanych uprawnien, srodkow
i warunkow ich realizacji,

stan i sposéb wykorzystania powierzonego majgtku stosownie do postawionych do jego
dyspozycji srodkéw materialnych, finansowych i organizacyjnych,

przestrzeganie obowigzujacych przepisébw prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur
obowigzujacych w Zaktadzie.

§27

Przy zaktadzie dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Powiatu
Zielonogorskiego oraz doradczym Kierownika Zaktadu.

§28

1. W Zaktadzie dziataja:

1) Jednostki stacjonarnej opieki zdrowotne;j.

2) Jednostki i zaktady ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.
3) Zaktady i pracownie diagnostyki medyczne;j.

4) Komérki administracyjno - eksploatacyjne.

5) Komérki finansowo - ksiegowe.

6) Samodzielne stanowiska pracy.

2. Struktura organizacyjna SP ZOZ w Sulechowie:

I. ZAKEADY LECZNICZE :

1) Przyjazny Szpital w Sulechowie
2) Zespdt Poradni Specjalistycznych

[l. IEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szpital

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej
Zaktad Fizjoterapii

Pogotowie Ratunkowe

Poradnie Specjalistyczne
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1. WEWNETRZNE KOMORKI ORGANIZACYJNE DZIALALNOSCI PODSTAWOWE]
1. Komorki organizacyjne
1) Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej;
2) Oddziat Kliniczny Choréb Wewnetrznych
3) 0Oddziat Kliniczny Endoskopii Ginekologicznej i Potoznictwa;
4) Oddziat Kliniczny Neonatologiczny
5) 0Oddziat Kliniczny Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej
6) Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii
7) Osrodek Rehabilitacji Medycznej Dziennej
8) Blok Operacyjny
9) Apteka Zaktadowa
10) Poradnia Chirurgii Ogélnej
11) Poradnia Chirurgii Onkologicznej
12) Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna
13) Poradnia Diabetologiczna
14) Poradnia Endokrynologiczna
15) Poradnia Gastroenterologiczna
16) Poradnia Kardiologiczna
17) Poradnia Rehabilitacyjna
18) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne
19) Pracownia Serologiczna
20) Pracownia Cytologiczna
21) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolnej
22) Pracownia USG
23) Pracownia Tomografii Komputerowej
24) Pracownia Mammografii
25) Pracownia Testéw Wysitkowych
26) Pracownia Urzgdzen Wszczepialnych Serca
27) Pracownia Endoskopii
28) Pracownia Fizykoterapii
29) Pracownia Kinezyterapii
30) Pracownia Hydroterapii
31) Szkota Rodzenia
32) Izba Przyjec Szpitala
33) Sterylizatornia
34) Zespoty Ratownictwa Medycznego Podstawowy , P”
35) Ambulatorium Ogélne
36) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy
37) Punkt Szczepien
38) Zespot Transportu Medycznego
39) Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej
40) Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna w Kargowe;j
41) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy w Kargowej

IV. WEWNETRZNE KOMORKI ORGANIZACYJNE FUNKCJONALNE
1. Dziat Analiz, Kontraktowania i Rejestru Ustug Medycznych:
1) Rejestr Ustug Medycznych
2) Stanowisko Pracy ds. Statystyki Medycznej
3) Archiwum Zaktadowe



2. Dziat Finansowo - Ksiegowy:

1) Sekcja Finansowo - Ksiegowa

2) Kasa

3) Stanowisko Pracy ds. Inwentaryzacji
Sekcja Zaopatrzenia
Sekcja Zaméwien Publicznych
Sekcja Gospodarcza
Petnomocnik Dyrektora ds. Zarzgdzania Jakoscig
Naczelna Pielegniarka
Pielegniarka Epidemiologiczna
9. Dietetyk
10. Adwokat / Radca Prawny
11. Inspektor Obrony Cywilnej
12. Specjalista ds. BHP i PPOZ.
13. Kapelan szpitalny
14. Dziat Informatyki
15. Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
16. Inspektor Ochrony Radiologicznej.
17. Dziat kadr i ptac:

1) sekcja ptac
2) stanowisko ds. osobowych i socjalnych.

© No AW

V. Graficzna struktura organizacyjna Zaktadu stanowi zatgcznik Nr 1 Statutu SP ZOZ w Sulechowie

§29

Jednostkami stacjonarnej opieki zdrowotnej s3 szczegdtowe wymienione ponizej oddziaty
specjalistyczne i jednostki zabiegowo-lecznicze podlegte organizacyjnie i merytorycznie Kierownikowi
Zaktadu:
1) Oddziaty specjalistyczne zachowawcze:
a) Oddziat Kliniczny Choréb Wewnetrznych
b) Oddziat Kliniczny Neonatologiczny
¢) 0Oddziat Kliniczny Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej
2) Oddziaty specjalnosci zabiegowych:
a) Oddziat Kliniczny Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej
b) Oddziat Kliniczny Endoskopii Ginekologicznej i Potoznictwa
¢) 0Oddziat Kliniczny Anestezjologii i Intensywnej Terapii
3) Jednostki zabiegowo - lecznicze:
a) lzba Przyjec Szpitala
b) Blok operacyjny.

§30

Jednostkami ambulatoryjnej opieki zdrowotnej sa, podlegte  organizacyjnie i merytorycznie
Kierownikowi Zaktadu:

1) Apteka Zaktadowa,

2) lzba Przyjec Szpitala

3) Pogotowie Ratunkowe,

4) Ambulatorium Ogoélne
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5) Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy

6) Zespot Transportu Medycznego

7) Punkt Szczepien

8) Poradnia Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej

§31

Jednostki ambulatoryjnej opieki zdrowotnej podlegajg wiasciwemu ordynatorowi/kierownikowi
oddziatu:
1. Ordynatorowi/Kierownikowi Oddziatu Klinicznego Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej podlegaja:
1) Poradnia Chirurgii Ogolnej
2) Poradnia Chirurgii Onkologicznej
3) Poradnia Gastroenterologiczna
4) Pracownia Endoskopii
2. Ordynatorowi/Kierownikowi Oddziatu Klinicznego Endoskopii Ginekologicznej i Potoznictwa
podlegaja:
1) Poradnia Ginekologiczno - Potoznicza
2) Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna w Kargowe;j
3) Szkota Rodzenia.
3. Ordynatorowi/Kierownikowi Oddziatu Klinicznego Choréb Wewnetrznych podlegaja:
1) Poradnia Endokrynologiczna
2) Poradnia Kardiologiczna
3) Poradnia Diabetologiczna
4) Pracownia Testow Wysitkowych
5) Pracownia Urzgdzen Wszczepialnych Serca
4. Ordynatorowi/Kierownikowi Oddziatu Klinicznego Rehabilitacji Ogélnoustrojowej podlega:
1) Poradnia Rehabilitacyjna
2) Osrodek Rehabilitacji Medycznej Dziennej
3) Zaktad Fizjoterapii
5. Pozostate poradnie i pracownie podlegajg kierownikom poradni lub pracowni.

§32

Zaktady Diagnostyki Medycznej podlegte organizacyjnie i merytorycznie Kierownikowi Zaktadu, to:
1) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej z pracowniami :

a) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,

b) Serologiczna,

¢) Cytologiczna.
2) Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej z pracowniami :

a) Rentgenodiagnostyki Ogdlnej,

b) Ultrasonografii,

¢) Tomografii Komputerowe;j,

d) Mammografii.

§33

1. Oddzialy stacjonarnej opieki zdrowotnej sg podstawowymi komérkami leczniczo -
profilaktycznej dziatalnosci Zaktadu.
2. Oddziat moze dzieli¢ sie na pododdziaty.
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3. Za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem lekarskim, administracyjnym
i gospodarczym oraz za wiasciwe leczenie chorych odpowiada Ordynator/Kierownik Oddziatu.
4. Ordynator/Kierownik Oddziatu:
1) podlega bezposrednio i merytorycznie Kierownikowi Zaktadu,
2) jest bezposrednio zwierzchnikiem personelu zatrudnionego w Oddziale,
3) ustala rozktad czasu pracy oraz rozktad dyzurow lekarskich w Oddziale w porozumieniu
z Kierownikiem Zaktadu,
4) nadzoruje pod wzgledem merytorycznym i etycznym prace podlegtego personelu.
5. Bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek i potoznych pod wzgledem merytorycznym jest
Pielegniarka Oddziatowa.
6. Pielegniarka Oddzialowa podlega merytorycznie Naczelnej Pielegniarce, a stuzbowo
w wykonywaniu swych czynnosci w Oddziale - Ordynatorowi/Kierownikowi Oddziatu.
7. Do obowigzkéw Pielegniarki Oddziatowej nalezg w szczegdélnosci :
1) wiasciwe organizowanie pracy personelu pielegniarskiego i nizszego oraz nadzoér nad
wykonywaniem opieki nad chorymi,

2) czuwanie nad catoscig inwentarza oddziatowego i przeprowadzanie remanentu
oddziatowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) nadzér nad utrzymaniem w Oddziale bezwzglednej czystosci i porzadku zgodnie

z przepisami sanitarno - higienicznymi

4) zaopatrywanie oddziatu w leki i srodki opatrunkowe, nalezyte przechowywanie lekéw
i okresowe przeprowadzanie remanentu lekow,

5) prowadzeniu instruktazu podlegtego personelu,

6) prowadzenie ksiegi oddziatowej chorych.

§34

1. Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Kierownikowi Zaktadu.
2. Do podstawowych zadan Naczelnej Pielegniarki nalezy:

1) zapewnienie realizacji kompleksowych Swiadczen przez pielegniarki i potoznej w opiece

nad pacjentem;

2) systematyczne monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci opieki pielegniarskiej
i potozniczej, stosowania metod pracy, wyposazenia i obstugi pielegniarskich stanowisk
pracy,

3) zapewnienie catodobowej opieki pielegniarskiej i potozniczej poprzez elastyczng rotacje
kadr odpowiednio do faktycznego zapotrzebowania na opieke,

4) opracowywanie i wdrazania standardéw pielegnowania,

5) systematyczne szacowanie rzeczywistego zapotrzebowania na opieke pielegniarskga,

6) organizowanie pracy pielegniarek poprzez planowanie i dobér prawidtowych metod
postepowania pielegniarskiego,

7) poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz poprawy jakosci ustug
medycznych,

8) nadzorowanie przebiegu adaptacji zawodowej nowych pracownikow,

9) ustalanie planu szkoleh personelu pielegniarskiego w porozumieniu z pielegniarkami
oddziatowymi,

10) planowanie rozwoju zawodowego podlegtego personelu,

11) uczestniczenie w odprawie kierowniczej kadry pielegniarskiej i innych spotkaniach
powotanych w celu sprawniejszej realizacji wytyczonych zadan,

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow sktadanych przez podlegty personel,

13) wspotpraca z kierownictwem szpitala, kierownikami komérek organizacyjnych oraz
z organami samorzadu pielegniarek i potoznych,

14) prowadzenie i kontrola ewidencji czasu pracy podlegtego personelu,

15) nadz6r nad poziomem i organizacjg pracy pielegniarek, potoznych, innego sredniego
personelu zatrudnionego w oddziatach szpitalnych oraz poradniach ambulatoryjnych,
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oraz personelu nizszego zatrudnionego we wszystkich komoérkach organizacyjnych
zaktadu,

16) organizowanie Scistej wspotpracy komérek administracyjnpo - gospodarczych
i eksploatacyjnych z komérkami dziatalnosci medycznej zaktadu,

17) nadzo6r nad stanem sanitarno - epidemiologicznym komorek medycznych zaktadu.

3. Naczelna Pielegniarka jest bezposrednim zwierzchnikiem Pielegniarek Oddziatowych oraz
pielegniarek, potoznych i personelu obstugi zatrudnionego w komorkach lecznictwa
ambulatoryjnego i sterylizatorni.

4, Naczelna Pielegniarka Scisle wspétpracuje z Kierownikiem Zaktadu w zakresie organizacji opieki
medycznej w Zaktadzie.

§35

1. Apteka Zaktadowa zaopatruje oddziaty szpitalne w leki materiaty i Srodki opatrunkowe.

2. Kierownik Apteki Zaktadowej podlega, w tym merytorycznie Kierownikowi Zaktadu.

3. Kierownik Apteki odpowiada za organizacje pracy apteki oraz prawidtowe zaopatrzenie w leki,
srodki i materiaty opatrunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Kierownik Apteki jest bezposrednim przetozonym pracownikoéw apteki.

§36

1. Do zadan izby przyje¢ nalezy:
a) badanie lekarskie chorych zgtaszajacych sie do szpitala,
b) przyjmowanie do szpitala chorych zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,
€) udzielanie pomocy doraznej chorym, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do leczenia w szpitalu,

lub zostali zakwalifikowani do leczenia w pézniejszym terminie.

2. Pogotowie ratunkowe powotane jest do udzielania bezzwiocznej pomocy doraznej osobom,
ktére ulegty wypadkowi lub w zachorowaniach i w stanach zagrozenia zycia.

3. Jednostka kieruje Kierownik, ktéry organizacyjnie i merytorycznie podlega Kierownikowi Zaktadu.

4, Kierownik przy pomocy Pielegniarki Oddziatowe] organizuje, kieruje i nadzoruje pracg pracownikéw
jednostki.

§37

1. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej wykonuje badania na potrzeby pacjentéw oddziatéw szpitalnych,
poradni ambulatoryjnych SP ZOZ w Sulechowie oraz oséb fizycznych skierowanych przez lekarza.

2. Badania na rzecz innych podmiotéw wykonywane sg odptatnie zgodnie z cennikiem ustalonym
w Zaktadzie.

3. Zakres i rodzaj wykonywanych badan ustala Kierownik Zaktadu w uzgodnieniu z Kierownikiem
Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjne;j.

4. Kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej podlega, w tym merytorycznie Kierownikowi
Zaktadu.

5. Kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej odpowiada za sprawne funkcjonowanie
laboratorium pod wzgledem merytorycznym, administracyjnym i gospodarczym.

6. Kierownik Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej jest bezposrednim zwierzchnikiem podlegtego mu
personelu.

§38
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1. Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej $wiadczy ustugi na rzecz pacjentédw szpitalnych,
ambulatoryjnych Zaktadu oraz oséb fizycznych skierowanych przez lekarza.

2. Badania na rzecz innych podmiotow wykonywane sg odptatnie wg cennika ustalonego przez
Kierownika Zaktadu.

3. Zakres i rodzaj wykonywanych badan ustala Kierownik Zaktadu w uzgodnieniu z Kierownikiem
Zaktadu Radiologii i Diagnostyki Obrazowe;j.

5. Kierownik zaktadu Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej podlega organizacyjnie
i merytorycznie Kierownikowi Zaktadu.

6. Kierownik Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej odpowiada za sprawne funkcjonowanie
zaktadu pod wzgledem merytorycznym, administracyjnym i gospodarczym i jest bezposrednim
zwierzchnikiem podlegtego mu personelu: lekarzy i technikow RTG.

§39

1. Zaktad Fizjoterapii wykonuje zabiegi medyczne na potrzeby pacjentéw Zaktadu zaréwno
szpitalnych, ambulatoryjnych oraz oséb fizycznych skierowanych przez lekarza.

2. Zabiegi medyczne na rzecz innych podmiotéw zewnetrznych wykonywane sg odptatnie zgodnie
z cennikiem ustalonym w Zaktadzie.

3. Zaktad wykonuje zabiegi w zakresie kinezyterapii, elektroterapii, hydroterapii, magneto -
i laseroterapii, gimnastyki leczniczej i masazu.

4. Zakres i rodzaj zabiegdw ustala Kierownik Zaktadu w uzgodnieniu z Ordynatorem/Kierownikiem
Oddziatu Rehabilitacji i Kierownikiem Zaktadu Fizjoterapii.

5. Kierownik Zaktadu Fizjoterapii podlega organizacyjnie i merytorycznie Kierownikowi Zaktadu.

6. Do obowigzkéw Kierownika nalezy nadzér nad poziomem, organizacjg i jakoscig pracy podlegtego
mu personelu.

§40

1. Dziat Analiz, Kontraktowania i Rejestru Ustug Medycznych organizacyjnie i merytorycznie podlega
Kierownikowi Zaktadu-
2. W skfad dziatu wchodzg stanowiska pracy :
- kierownik dziatu,
- stanowisko pracy ds. statystyki medycznej,
- Rejestru Ustug Medycznych,
- archiwum.
3. Do zadan dziatu nalezg w szczegolnosci:
-prowadzenie wszystkich spraw z zakresu statystyki medycznej zaktadu,
- prowadzenie korespondencji z zaktadami ubezpieczerh spotecznych, sadami, prokuraturg,
policja,
- opracowywanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci medycznej,
- przetwarzanie danych osobowych pacjentéw w systemie informatycznym,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzielanymi Swiadczeniami przez Zaktad,
- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem umow na ustugi zdrowotne wykonywane
przez Zaktad,
- sporzadzanie sprawozdan do Narodowego Funduszu Zdrowia ,
- przygotowania ofert na Swiadczenia zdrowotne,
- sporzadzanie comiesiecznych sprawozdan finansowych do Narodowego Funduszu Zdrowia,
- analizowanie prawidtowosci udzielanych swiadczen zdrowotnych,
- merytoryczne zatwierdzanie faktur finansowych dot. Swiadczeh zdrowotnych udzielanych
przez zaktad oraz podmioty zewnetrzne,
- prowadzenie archiwum zaktadowego.
5. Praca dziatu kieruje Kierownik.
6. Kierownik dziatu podlega bezposrednio Kierownikowi Zaktadu.
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7.

Do obowigzkéw Kierownika Dziatu nalezy nadzér nad organizacjg, terminowoscig i jakosciag
pracy podlegtego mu personelu.

§41

1. Do zadan pielegniarki epidemiologicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie programow w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen,
2) nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno - epidemiologicznego Zaktadu prowadzenie

szkolen z zakresu profilaktyki i zwalczanie zakazen szpitalnych,

3) prowadzenie bazy danych dot. zakazen szpitalnych,
4) przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych.

2. Pielegniarka epidemiologiczna podlega Kierownikowi Zaktadu.

§42

1. Do zadan dietetyka nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

oo

f

planowanie, nadzorowanie i stosowanie zywienia indywidualnego i zbiorowego pacjentéw,
nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowosci przebiegu proceséw technologicznych na
wszystkich etapach produkcji potraw,

prowadzenie instruktazu w zakresie zywienia,

prowadzenie oswiaty zdrowotnej w zakresie zasad prawidtowego zywienia,

opracowywania i nadzorowania GHP

wspotpraca z instytucjami w zakresie gospodarki zywieniowej w jednostce.

2. Dietetyk podlega Kierownikowi Zaktadu.

1.

2.

§43

Sekcje Zaméwien publicznych i zaopatrzenia oraz eksploatacyjno-techniczna podlegajg Zastepcy
Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych.
Gtownymi zadaniami sekcji sg w szczegélnosci:

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci administracyjno - gospodarczej dla potrzeb
komorek dziatalnosci podstawowe;j,

prowadzenie dziatalnosci zaopatrzeniowej w sprzet medyczny, gospodarczy i techniczny,
utrzymanie pomieszczen zaktadu i jego otoczenia w czystosci i porzadku oraz zabezpieczenie
stanu sanitarno - higienicznego Zaktadu zgodnie z wymogami przepiséw sanitarno -
epidemiologicznych,

zabezpieczenie prawidtowej eksploatacji nieruchomosci, sprzetu, urzadzen paliwowo -
energetycznych, instalacji gazébw medycznych, sieci wodno-kanalizacyjnej, c.o., urzadzen
tacznosci, transportu wewnetrznego i samochodowego, przygotowanie i nadzér nad
inwestycjami i remontami,

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zamowieniach publicznych,

prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali uzytkowych i mieszkan zaktadowych,

nadzor i koordynacja ustug zywienia i pralniczych,

przeprowadzanie procedury zamoéwien publicznych,

prowadzenie zadan zwigzanych z inwestycjami i zaopatrzeniem.

3. Pracownicy poszczeg6lnych sekcji podlegajg bezposrednio Zastepcy Kierownika Zaktadu ds.
administracyjnych.

1.

8§44

Dziat Finansowo - Ksiegowy organizacyjnie podlega Zastepcy Kierownikowi Zaktadu ds. finansowych.
2. Do gtébwnych zadan Dziatu Finansowo - Ksiegowego nalezg w szczeg6lnosci:
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prowadzenie rachunkowosci finanséw zgodnie z ustawg o rachunkowosci,

prowadzenie ewidencji ksiegowej, podatkowej, ubezpieczeniowej,

planowanie i analizowanie w zakresie ekonomiczno-finansowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg majgtku zaktadu,

sprawowanie kontroli formalno-prawnej i rachunkowej wszystkich dowodoéw ksiegowych
oraz innych dokumentéw finansowych,

terminowe regulowanie zobowigzanh finansowych Zaktadu,

sporzadzanie rachunku ekonomicznego optacalnosci przedsiewzie¢ podejmowanych
w zaktadzie,

monitorowanie i diagnozowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej zaktadu,

3. Gtéwny Ksiegowy odpowiada za:
- prawidtowe prowadzenie ksigg rachunkowych - dokumentacji i ewidencji finansowej
i podatkowej, terminowe regulowanie zobowigzan podatkowych, ubezpieczeniowych,
- prawidtowg organizacje pracy Dziatu Finansowo - Ksiegowego.
4. W sktad dziatu wchodza stanowiska pracy:
a) Sekcja finansowo - ksiegowa

b) Kasa

c) Stanowisko pracy ds. inwentaryzacji

5. Dziat kadr i ptac organizacyjnie podlega Kierownikowi Zaktadu.
1) Do zadan Dziatu Kadr i Ptac nalezg w szczegolnosci:
a) w zakresie spraw osobowych, zatrudnienia:

przygotowanie w porozumieniu z Kierownikami komoérek organizacyjnych Zaktadu
potrzeb w zakresie zabezpieczenia kadr medycznych i innych dla zapewnienia prawidtowej
dziatalnosci Zaktadu;

prowadzenie ewidencji pracownikéw, akt osobowych, ewidencji czasu pracy, kart
wynagrodzen, obowigzujacej sprawozdawczosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw;

zatatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikéw na rente lub emeryture;
analizowanie stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy oraz wiasciwego
rozmieszczenia kadr;

b) w zakresie dziatalnosci socjalnej:

prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych;
prowadzenia spraw zwigzanych z zapewnieniem pracownikom opieki zdrowotne;j.

) sekcja ptac:
— sporzadzanie listy ptac pracownikéw, deklaracji rozliczeniowych ZUS, naliczania podatku

dochodowego od o0séb fizycznych.
opracowywanie kalkulacji wynagrodzen i innych naleznosci pracowniczych niezbednych
do sporzadzenia budzetu zaktadu.

2) W sktad Dziatu Kadr i Ptac wchodzg stanowiska pracy ds. osobowych i socjalnych oraz sekcja ptac.
3) Wszelkie dokumenty i korespondencja kierowane do Zaktadu powinny by¢ przekazywane
bezposrednio do Kancelarii Kierownika Zaktadu.
6. Pracg Dzialu Finansowo - Ksiegowego kieruje Gtowny Ksiegowy, ktéry stuzbowo podlega Zastepcy
Kierownika Zaktadu ds. finansowych, a w razie jego nieobecnosci Z-cy Kierownika Zaktadu lub innej
wskazanej przez niego osobie.

§45

1. Kancelaria oraz samodzielne stanowiska pracy podlegajace Kierownikowi Zaktadu.
2. Do zadanh Kancelarii nalezy w szczego6lnosci:
- przyjmowanie i wysytanie korespondencji zaktadowej,
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- zapewnienie obstugi administracyjno - kancelaryjnej Kierownictwa Zaktadu,

- przekazywanie pism i innej dokumentacji zgodnie obowigzujgcymi przepisami,
- udzielania informacji interesantom, przyjmowanie skarg i wnioskow,

- obstuga narad i konferencji organizowanych przez Kierownictwo Zaktadu,

- kontrole terminowosci zatatwiania pism.

3. Adwokat/Radca Prawny realizuje zadania wynikajace z ustawy o adwokatach, wzglednie ustawy
o radcach prawnych, prowadzi obstuge prawng Zaktadu.

4. Inspektor ds. Obrony Cywilnej realizuje zadania wynikajgce z przepiséw o powszechnym obowigzku
obrony.

5. Dziat Informatyki zajmuje sie sprawami informatycznymi i nadzorem nad sprzetem komputerowym
i skomputeryzowanym w Zaktadzie. Pracg dziatu kieruje Kierownik. Kierownik dziatu podlega
bezposrednio Zastepcy Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych.

6. Kapelan Szpitalny organizuje i realizuje zadania zwigzane z postugami religijnymi w Oddziatach
Szpitalnych Zaktadu i podlega Kierownikowi Zaktadu.

7. Specjalista ds. BHP i P/Poz. realizuje zadania dot. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dot. ochrony
przeciwpozarowej i podlega Kierownikowi Zaktadu.

8. Petnomocnik Dyrektora ds. Zarzgdzania Jakoscig odpowiada za wprowadzanie i nadzér nad
standardami jako$ciowymi w Zaktadzie. Podlega bezposrednio Kierownikowi Zaktadu.

9. Inspektor Ochrony Danych Osobowych realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcych przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych, w szczegélnosci z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

11. Inspektor Ochrony Radiologicznej odpowiada za przygotowanie przepiséw dotyczacych ochrony

radiologicznej pracownikdéw, narazonych na promieniowanie radiologiczne. Inspektor podlega
bezposrednio Kierownikowi Zaktadu.

§46

1. Do wytgcznej kompetencji Kierownika Zaktadu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy
Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych naleza:

- wydawanie zarzadzen regulujacych sprawy wewnetrzne Zaktadu i zasady wspétpracy komérek
organizacyjnych, celem zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod
wzgledem diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym,  rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym,

- sprawy pracownicze,

- zawieranie uméw z podmiotami zewnetrznymi,

- podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Zaktadu po uzyskaniu kontrasygnaty Gtéwnego
Ksiegowego.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Zaktadu zatatwiajg sprawy nie zastrzezone do kompetencji
Kierownika Zaktadu lub Z-cow Kierownika Zaktadu, ktore wynikajg z ich zakresu czynnosci.

3. Pracownicy Zaktadu wykonujg zadania okreslone w ich zakresach czynnosci oraz polecenia
przetozonych.

§ 47

1. Wszelkg korespondencje urzedowg podpisuje Kierownik Zaktadu, Zastepca Kierownika Zaktadu ds.
administracyjnych.

2. Kierownik Zaktadu oraz Zastepca Kierownika Zaktadu ds. administracyjnych moze upowaznic
innych pracownikéw do podpisywania pism wychodzgcych z Zaktadu.
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§48

Zaktad zapewnia pacjentowi mozliwos¢ merytorycznego i kompetentnego zatatwienia problemu
zdrowotnego.

W celu zapewnienia prawidtowej i petnej diagnostyki pacjenta Zaklad zawiera umowy na
wykonywanie badan diagnostycznych oraz przeprowadzanie konsultacji specjalistycznych z innymi
podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg

Zasady wspotpracy z podmiotami o ktérych mowa w ust. 2 okreslajg zawarte przez Zaktad
indywidualnie umowy.

W sytuacjach koniecznych, gdy zostaly wyczerpane mozliwosci diagnostyczne i terapeutyczne
Zaktadu, pacjent zostaje przekazany do innego podmiotu leczniczego gwarantujgcego potrzebny
zakres ustug medycznych.

Procedura uzgodnienia miejsca leczenia i sposéb przekazania pacjenta lezy w zakresie obowigzkow
lekarskich.

§49

W razie Smierci pacjenta w szpitalu pielegniarka niezwtocznie powiadamia o tym lekarza leczacego lub
lekarza dyzurnego.

§50

Lekarz, po dokonaniu ogledzin zmartego, stwierdza zgon i jego przyczyne oraz wystawia karte zgonu,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

§51

Po stwierdzeniu zgonu przez wiasciwego lekarza, pielegniarka sporzadza karte skierowania zwtok
do chtodni oraz zaktada na przegub dtoni albo stopy osoby zmartej identyfikator wykonany
z tasiemki, ptétna lub tworzywa sztucznego, oraz wykonuje toalete posmiertnga.

2. Karta skierowania zwtok do chtodni zawiera:

1) imie i nazwisko osoby zmartej;

2) numer PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢;

3) date i godzine zgonu;

4) godzine skierowania zwtok osoby zmartej do chtodni;

5) imie, nazwisko i podpis pielegniarki sporzgdzajacej karte;

6) godzine przyjecia zwtok osoby zmartej do chtodni;

7) imie, nazwisko i podpis osoby przyjmujacej zwtoki osoby zmartej do chtodni.

3. Dane, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5, wpisuje pielegniarka, o ktérej mowa w ust. 1.
4. Dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7, wpisuje osoba przyjmujgca zwtoki osoby zmartej do chtodni.
5.ldentyfikator, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko osoby zmartej;

2) numer PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢;

3) dateigodzine zgonu.

6. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby zmartej, w karcie skierowania zwtok do chtodni

oraz na identyfikatorze, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie oznaczenia "NN" z podaniem
przyczyny i okolicznosci uniemozliwiajgcych ustalenie tozsamosci.

7. Zwitoki osoby zmartej wraz z wypetniong kartg skierowania zwtok do chtodni i identyfikatorem sg
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przewozone do chtodni nie wczesniej niz po uptywie dwoéch godzin od czasu zgonu, wskazanego
w dokumentacji medyczne;.

8. W okresie pomiedzy stwierdzeniem zgonu a przewiezieniem do chtodni zwtoki osoby zmartej sg
przechowywane w pomieszczeniu "PRO MORTE", z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.

9. Pielegniarka powiadamia pracownika chtodni/firme zewnetrzng $wiadczacg ustugi chtodni,
o koniecznosci przewiezienia zwtok osoby zmartej do chtodni.

10. Optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz okreslony w ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy z dziatalnosci leczniczej od o0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwtok na
podstawie ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych
przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym, ustalone sg Kierownika
Zaktadu w cenniku stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§52

O Smierci pacjenta lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny oddziatu niezwtocznie zawiadamia osobe lub
instytucje, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

§53

Pielegniarka oddziatowa wykazuje zgon pacjenta w zestawieniu ruchu chorych i przesyta do statystyki.

§ 54

VIl OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zakfad przetwarza dane osobowe, stosujgc przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: ,rozporzadzeniem 2016/679").

2. Zaktad jest Administratorem Danych Osobowych, ktére przetwarza w zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2019 r. poz. 1127 z p6zn. zm.).

3. Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy listownie na adres: ul. Zwyciestwa 1,
66-100 Sulechoéw, droga elektroniczng przez e-mail: spzoz@spzozsulechow.med.pl lub telefonicznie
pod numerem: 797 606 252, 797 602 253.

4. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, jak réwniez w celu
realizacji praw wynikajacych z rozporzadzenia 2016/679 przystugujacych osobom, ktérych te dane
dotyczg, mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem e-mail: iod@spzozsulechow.med.pl Iub wysytajagc pisemna
korespondencje na adres Zaktadu.

5. Zaktad realizuje obowigzek informacyjny wobec oséb, ktérych dane osobowe przetwarza, a ktérych
dane pozyskat bezposrednio od nich badz w sposéb inny niz bezposrednio od tych oséb,
przekazujgc tym osobom informacje, o ktorych mowa odpowiednio w art. 13 i 14 rozporzgdzenia
w 2016/679, w zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej oraz tatwo dostepnej formie, a takze jasnym
i prostym jezykiem, w tym w formie klauzul informacyjnych w postaci pisemnej, graficznej lub
tabeli. Obowigzek informacyjny jest realizowany co najmniej poprzez umieszczenie klauzul
informacyjnych na stronie internetowej Zaktadu, oraz przez umieszczenie ich w Regulaminie
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Organizacyjnym w Zatgczniku nr 3 do tego Regulaminu, przy jednoczesnym zapewnieniu podania
do publicznej wiadomosci tresci klauzul informacyjnych zgodnie z art. 24 ust. 2 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej. Ponadto realizacja obowigzku informacyjnego odbywa sie: wobec
pacjentéw - na tablicach informacyjnych w przestrzeniach ogélnodostepnych Zaktadu, najczesciej
wykorzystywanych przez pacjentow (w szczegoélnosci jak ciggi komunikacyjne, izba przyjec
rejestracja lub poczekalnia), wobec kandydatow do pracy - drogg mailowg, jesli kontakt
elektroniczny zostat nawigzany z Zaktadem tg droga, wobec pracownikéw, wspétpracownikéw
i 0séb przygotowujacych przygotowanie do zawodu - najpdzniej w chwili zbierania od nich danych
osobowych niezbednych do zatrudnienia, wobec ubiegajacych sie o $wiadczenie z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych - najpézniej w chwili zbierania od nich danych niezbednych do
wniosku o przyznanie Swiadczenia, wobec oferentéw, kontrahentéw i uczestnikbw zamowien
publicznych - w zapytaniu ofertowym/ ogtoszeniu o zamoéwieniu/ konkursie/ specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia/ regulaminie konkursu lub przy pierwszej czynnosci skierowanej do
oferenta/ kontrahenta, wobec objetych monitoringiem oraz wobec wyborcédw - w przestrzeniach
ogoélnodostepnych Zaktadu (w szczegdlnosci jak ciggi komunikacyjne, izba przyjec rejestracja lub
poczekalnia).

Administrator Danych Osobowych, w celu zapewnienia porzadku, bezpieczenstwa oraz ochrony
0s6b i mienia, obserwacji pacjentéw koniecznej w procesie ich leczenia i dla zapewnienia im
bezpieczehstwa, na terenie Zaktadu oraz w og6t niego, dziatajgc na podstawie przepiséw art. 5 i art.
6 ust. 1 lit. ¢, e i f rozporzadzenia 2016/679, art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.), art. 23a ust. 1 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 295 z pdzn. zm.), 8 29 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie szczeg6towych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 r. poz. 595), wprowadza
monitoring wizyjny w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Sulechowie
polegajacy na rejestracji obrazu w czasie rzeczywistym. Materiaty pozyskane z monitoringu beda
wykorzystywane wytgcznie w celu wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym.

Systemem monitoringu sktada sie z kamer zlokalizowanych na zewnatrz budynku, ktérymi objeto
wejscia do budynku Zaktadu, w tym od strony ul. Zwyciestwa 1, plac oraz parking przynalezny do
budynku przed gltdwnym wejsciem do szpitala, oraz zlokalizowanych wewnatrz budynku
usytuowanych w ciggach komunikacyjnych oddziatéw, na klatkach schodowych, a na oddziale
wewnetrznym réwniez w salach intensywnego nadzoru.

Materiaty pozyskane z monitoringu bedg przechowywane przez okres maksymalnie 3 miesigce od
dnia rejestracji, z zastrzezeniem przypadku, gdy bedg stanowi¢ dowéd w postepowaniu lub
powzieto wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, w ktérym okres
przechowywania moze ulec przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
Osobie, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przy zastosowaniu monitoringu, przystuguje prawo
dostepu do swoich danych osobowych na podstawie art. 15 rozporzadzenia 2016/679 oraz
otrzymania ich kopii, sprostowania i uzupetnienia swoich danych osobowych na podstawie art. 16
rozporzadzenia 2016/679, usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) w przypadkach
okreslonych w art. 17 rozporzadzenia 2016/679 z ograniczeniami tego prawa wynikajacymi z art. 17
ust. 3 lit. b, d lub e rozporzadzenia 2016/679, w ktérych to przypadkach prawo to nie przystuguje,
zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 i 2 rozporzadzenia 2016/679, jak rowniez prawo wniesienia
sprzeciwu, o ktorym mowa w art. 21 rozporzadzenia 2016/679. Prawa te mogg podlegac
ograniczeniu ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do trwatego usuniecia, ograniczenia
przetwarzania danych oraz sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ograniczenia w realizowaniu praw
wynikajg z regulacji wprowadzonych obowigzujgcymi przepisami prawa. W celu skorzystania z tych
praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem Danych Osobowych lub Inspektorem Ochrony
Danych. Nie przystuguje natomiast prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 20 rozporzadzenia 2016/679.
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VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, odpowiednie przepisy o zwalczaniu choréb
zakaznych.

2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sulechowie wprowadzony Zarzgdzeniem nr 30/2020 z dnia 19 czerwca 2020 roku.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

WYKAZ KLAUZUL INFORMACYJNYCH

Lp.

Tytut klauzuli

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
OBJETYCH MONITORINGIEM WIZYJNYM

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
OBJETYCH WYKAZEM SPORZADZANYM W ZWIAZKU Z WYBORAMI

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
OFERENTOW/KONTRAHENTOW

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB ODBYWAJACYCH PRZYGOTOWANIE DO ZAWODU

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
ODWIEDZAJACYCH FANPAGE W PORTALU SPOLECZNOSCIOWYM FACEBOOK, W TYM
SUBSKRYBUJACYCH ORAZ KOMENTYJACYCH POSTY UMIESZCZONE W TYM PORTALU

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB, KTORYCH DANE POZYSKANO INACZE] NIZ OD TYCH OSOB W RAMACH
POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PACJENTOW, ICH PRZEDSTAWICIELI | OPIEKUNOW

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
PRACOWNIKOW

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
SKARZACYCH | WNIOSKODAWCOW

10.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
UBIEGAJACYCH SIE | KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

11.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

12.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
UCZESTNIKOW POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

13.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
WSPOLPRACOWNIKOW

14.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB, KTORYCH DANE POZYSKANO W RAMACH ZAMOWIEN POZA PRAWEM ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH INACZEJ NIZ OD TYCH OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

15.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM | OSOB TRZECICH W
ZWIAZKU Z PRZYZNAWANIEM SWIADCZEN Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

16.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
0SOB UDOSTEPNIAJACYH SWO) WIZERUNEK DO PUBLIKAC)I NA FANPAGE W SERWISIE
SPOLECZNOSCIOWYM FACEBOOK

17.

KLAUZULA INFORMACUJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
UCZESTNIKOW PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

18.

KLAUZULA INFORMACUJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB WYKONUJACYCH ZAWOD MEDYCZNY UCZESTNICZACYCH W UDZIELANIU SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH | MAJACYCH BEZPOSREDNI KONTAKT Z PACJENTAMI Z PODEJRZENIEM LUB




ZAKAZENIEM WIRUSEM SARS-COV-2

19.

KLAUZULA INFORMACUJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA
0SOB WYKONUJACYCH ZAWOD NIEMEDYCZNY UCZESTNICZACYCH W WARUNKACH

BEZPOSREDNIEGO KONTAKTUZ PACJENTAMI Z PODEJRZENIEM LUB ZAKAZENIEM WIRUSEM
SARS-COV-2




